DIP

POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA
kvaliteta, zastite Zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja na radu

Organizacija DIP DOO iz Novog Sada bavi se otkupom i preradom sekundarnih sirovina,
obojenih metala i izradom legura obojenih metala.

Cilj rukovodstva DIP DOO je, da kvalitetnim proizvodima stekne poverenje kupaca, da na
najviSem mogucem nivou zadovolji njihove zahteve i oCekivanja. Organizacija se obavezuje za
odrzivo koriS¢enje resursa, za stalno poboljSavanje sistema menadZzmenta Zivotnom sredinom,
preventivno delovanje, radi smanjenja zagadenja Zivotne sredine, unapredenja performansi
Zivotne sredine i zadovoljstva zainteresovanih strana. PoStovanje svih relevantnih zakona, propisa
i standarda za bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih, prac¢enje usagladenosti sa njima tokom
poslovanja, glavni je preduslov za postizanje ciljeva bezbednosti zaposlenih.

Organizacija je uspostavila i primenjuje zahteve standarda SRPS ISO 9001 i SRPS ISO 14001
i SRPS ISO 45001:2018.

Ostvarenje ovog opredeljenja osigurava se:

Potpunim razumevanjem i doslednim ispunjavanjem zahteva i ocekivanja kupaca i
zainteresovanih strana;

Pracenjem relevantnih propisa i usaglaSavanjem nacina poslovanja sa vaze¢im zakonima,
propisima i standardima;

Neprestanim unapredenjem ljudskih resursa, stalnim obuCavanjem i usavrSavanjem
zaposlenih vodecéi raCuna o njihovoj bezbednosti | zdravlju na radu;

Koris¢enjem medusobne saradnje svih zaposlenih u stvaranju poslovnih rezultata u svim
procesima, radi postizanja zajednickih ciljeva;

Doslednom primenom sistema menadZzmenta kvalitetom, zastitom Zivotne sredine i
bezbednoS¢u i zdravljem na radu.

Konstantim pracenjem Aspekata zivotne sredine i njihovim upravljanjem sa ciliem da ne utiu
u vecoj meri na klimatske promene.

Stalnim naporima za smanjenje neusaglasenosti i reklamacija kupaca i zainteresovanih strana
Pazljivim odabirom i izgradivanjem eksternih isporucilaca i izvrSilaca usluga

Stalnim poboljSavanjima integrisanog menadZment sistema, u prvom redu oslanjanjem na
¢injenice iz stalnog pracenja i provere efikasnosti i efektivnosti rada,

Unapredenjem svih poslovnih odnosa sa eksternim isporuciocima, kupcima i zainteresovanim
stranama,

Doslednom primenom i periodiCnim preispitivanjem adekvatnosti Politike IMS

Dugoro¢no uspesno poslovanje, kao egzistencijalnu osnovu svih zaposlenih, mozemo
ostvariti, samo ako se svi zaposleni obavezuju i prihvataju da razvijaju sistem menadZmenta
kvalitetom, zivotnom sredinom i bezbednoS¢u i zdravljem na radu, da na svojim radnim mestima
izvrSavaju svoje zadatke u skladu sa utvrdenom Politikom IMS. Politika IMS se redovno preispita
na adekvatnost, ona stupa na snagu danom objave i svi zaposleni su u obavezi da je postuju i
primenjuju. Ona je dostupna poslovnim partnerima i zainteresovanim stranama.
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