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POLITIKA INTEGRISANOG MENADŽMENT SISTEMA 
kvaliteta, zaštite životne sredine, bezbednosti i zdravlja na radu 

Organizacija DIP DOO iz Novog Sada bavi se otkupom i preradom sekundarnih sirovina, 
obojenih metala i izradom legura obojenih metala. 

Cilj rukovodstva DIP DOO je, da kvalitetnim proizvodima stekne poverenje kupaca, da na 
najvišem mogućem nivou zadovolji njihove zahteve i očekivanja. Organizacija se obavezuje za 
održivo korišćenje resursa, za stalno poboljšavanje sistema menadžmenta životnom sredinom, 
preventivno delovanje, radi smanjenja zagađenja životne sredine, unapređenja performansi 
životne sredine i zadovoljstva zainteresovanih strana.  Poštovanje svih relevantnih zakona, propisa 
i standarda za bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih, praćenje usaglašenosti sa njima tokom 
poslovanja, glavni je preduslov za postizanje ciljeva bezbednosti zaposlenih.  

Organizacija je uspostavila i primenjuje zahteve standarda SRPS ISO 9001 i SRPS ISO 14001 
i SRPS ISO 45001:2018. 

Ostvarenje ovog opredeljenja osigurava se: 
§ Potpunim razumevanjem i doslednim ispunjavanjem zahteva i očekivanja kupaca i 

zainteresovanih strana; 
§ Praćenjem relevantnih propisa i usaglašavanjem načina poslovanja sa važećim zakonima, 

propisima i standardima; 
§ Neprestanim unapređenjem ljudskih resursa, stalnim obučavanjem i usavršavanjem 

zaposlenih vodeći računa o njihovoj bezbednosti I zdravlju na radu; 
§ Korišćenjem međusobne saradnje svih zaposlenih u stvaranju poslovnih rezultata u svim 

procesima, radi postizanja zajedničkih ciljeva; 
§ Doslednom primenom sistema menadžmenta kvalitetom, zaštitom životne sredine i 

bezbednošću i zdravljem na radu. 
§ Konstantim praćenjem Aspekata životne sredine i njihovim upravljanjem sa ciljem da ne utiču 

u većoj meri na klimatske promene. 
§ Stalnim naporima za smanjenje neusaglašenosti i reklamacija kupaca i zainteresovanih strana  
§ Pažljivim odabirom i izgrađivanjem eksternih isporučilaca i izvršilaca usluga  
§ Stalnim poboljšavanjima integrisanog menadžment sistema, u prvom redu oslanjanjem na 

činjenice iz stalnog praćenja i provere efikasnosti i efektivnosti rada, 
§ Unapređenjem svih poslovnih odnosa sa eksternim isporučiocima, kupcima i zainteresovanim 

stranama, 
§ Doslednom primenom i periodičnim preispitivanjem adekvatnosti Politike IMS 

Dugoročno uspešno poslovanje, kao egzistencijalnu osnovu svih zaposlenih, možemo 
ostvariti, samo ako se svi zaposleni obavezuju i prihvataju da razvijaju sistem menadžmenta 
kvalitetom, životnom sredinom i bezbednošću i zdravljem na radu, da na svojim radnim mestima 
izvršavaju svoje zadatke u skladu sa utvrđenom Politikom IMS. Politika IMS se redovno preispita 
na adekvatnost, ona stupa na snagu danom objave i svi zaposleni su u obavezi da je poštuju i 
primenjuju. Ona je dostupna poslovnim partnerima i zainteresovanim stranama.  

u Novom Sadu, 10.10.2025. godine                                 Direktor: 
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